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23 歳で家業である婦人服専門店チェーンの二代目社長となり，16 年間にわたる
経営者経験を持つ。2000年会社を整理し社長生活にピリオドを打ち、現在その経
験をベースに、コンサルティング・講演・セミナー・執筆等、幅広い活動を精力
的に活動。 
「すべての後継者に笑顔と夢と自信を！」をモットーに 2005 年に後継者支援の
ための「国際後継者フォーラムマネジメントスクール」を立ち上げ，本格的なサ
ポートを展開中。自身の経験を通じ、経営者の心理を知り尽くした実践的なアド
バイスを毎日発信している。 

（切り取らずにこのまま送信してください） 

FAX：0550-84-0605      セミナー参加申込書            年  月  日 

事業所名 
 

e-mail   

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

受講者名① 
 

受講者名②  

※本申込書にご記入頂いた個人情報につきましては、講演会に開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、講演会運営等に関する目的のみ使用します。 

令和 8 年 6 月 8 日（月） １８：００～２０：００ 日 時 

二条
に じ ょ う

 彪
たけし

 氏 

株式会社国際後継者フォーラム 

代表取締役 中小企業診断士 

・モチベーションを高め安定させるためには？ 

・傾聴の効用とは？ 

・正しい他者理解は正しい自己理解から 

・従業員の力を存分に発揮してもらうためには？ 

・言葉遣いでモチベーションはコントロールできる 

・活気あふれる会社を作るために必要なこと 

主催：御殿場市商工会工業部会       

御殿場市商工会（TEL：0550-83-8822 FAX：0550-84-0605） 

 

 

問合せ 

 

 

  

 

 

会 場 

 

  

 

 

 

御殿場市民会館  第 7 会議室 静岡県御殿場市萩原 183-1 

0550-83-8000 

  

無料 

 

 

受講料 

 

  

 

 

 

社員のやる気を引き出し、能力を最大限に発揮させるには、経営者の自己理解と「聴く力」が鍵となり

ます。本セミナーでは、言葉遣い一つで組織の活気を変え、従業員が主体的に動き出す会社を作るための

実践的な極意を分かりやすくお伝えします。 

QRコードまたはFAXにてお申込を

お願いいたします。 

40 名（定員に達した場合のみ連絡致します） 
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